
 
 

 

Plan poprawy świadomości i promocji działań antydyskryminacyjnych 
dyskryminację ze względu na:  
- płeć,  
- wiek,  
- niepełnosprawność,  
- orientację seksualną i tożsamość płciową,  
- rasę, narodowość, pochodzenie etniczne,  
- religię i wyznanie. 

 

w Przychodnia Medycyny Rodzinnej Ślęzak Spółka 
Komandytowa 

 

1) diagnoza sytuacji w placówce na podstawie dostępnych publikacji i programów 
rządowych i pozarządowych (społecznych) 

2) opracowanie procedur na podstawie obowiązującego prawa krajowego i unijnego  

3) wdrożenie procedur, w tym publikacja na stronie www 

4) przeszkolenie pracowników  

5) monitoring  bieżący realizacji procedur  

6) okresowa aktualizacja procedur 1 raz na 2 lata, w tym aktualizacja szkolenia 

pracowników. 
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